
峨山彝族自治县社会保险中心2024年预算重点领域财政项目文本公开项目（一）
项目名称

企业退休人员一次性生活补助项目

立项依据

根据中共玉溪市委、玉溪市人民政府《关于切实解决好困难群众生产生活问题的意见》（玉发〔2003〕2号），鉴于我市企业基本养老金低于行政事业单位的平均水平，对国有、城镇集体企业退休职工每人每年给予一次性生活补助0.03万元，对中华人民共和国成立前参加革命工作的退休工人，每人每年再增加0.01万元生活补助。

项目实施单位

峨山彝族自治县社会保险中心

项目基本概况

对2023年12月31日以前批准退休并按月领取养老金的原国有、集体企业身份退休的人员和按月领取伤残抚恤金的1-4级工伤人员，发放一次性生活补助费。发放标准：对符合的原国有、集体企业退休人员和1-4级工伤人员按人均0.03万元计算，中华人民共和国成立前老工人每人增发0.01万元。我县符合的原国有、集体企业退休人员预计1,742人（含1名中华人民共和国成立前参加革命工作的退休工人），需补助资金52.27万元。项目所需资金由市县财政各承担50%，分别补助26.14万元。
项目实施内容

（一）核实补助人员名单。此项目由社保中心企业养老保险股负责核实受补助人员名单，并计算补助金额，由社保中心财务股在春节前一次性补助到个人。

（二）把好补助人员资格审核认定和生存认证关。本次补助对象是2023年12月31日以前批准退休并按月领取养老金的原国有、集体企业身份退休的人员和按月领取伤残抚恤金的1-4级工伤人员，项目实施前需对被补助人员进行生存认证。

（三）补助资金的测算的标准的确定。对符合的原国有、集体企业退休人员和1-4级工伤人员按人均0.03万元计算，中华人民共和国成立前老工人每人增发0.01万元。我县符合的原国有、集体企业退休人员预计1,742人（含1名中华人民共和国成立前参加革命工作的退休工人），需补助资金52.27万元，市县财政分别承担26.14万元。
（四）把好政策落实关，落实服务保障机制。政策执行中要严格遵守全市统一政策，不得擅自扩大或改变县级财政低于的补助范围、项目和标准。

资金安排情况

对符合的原国有、集体企业退休人员和1-4级工伤人员按人均0.03万元计算，中华人民共和国成立前参加工作老工人每人增发0.01万元。我县符合的原国有、集体企业退休人员预计1,742人（含1名中华人民共和国成立前参加革命工作的退休工人），需补助资金52.27万元。项目所需资金由市县财政各承担50%，分别补助26.14万元。
项目实施计划

2024年1月确认企业退休人员一次性生活补助资金补助人员名册；2024年2月10日前（即春节前），一次性兑付补助资金到个人。
项目实施成效

此项目切实解决好人民群众的生产生活问题，对企业退休职工给予生活补助，要求在每年春节前发放到退休人员手中，体现市委、市政府对广大企业退休人员的关心和关怀，要求各级党委政府和各部门要把关心群众生产生活问题作为民心工程、作为一项政治任务扎实抓好，加强领导、明确职责、协调统一、确保资金到位，每年春节前必须发放完毕，保证企业退休人员过一个愉快、祥和的春节。
峨山彝族自治县社会保险中心2024年预算重点领域财政项目文本公开项目（二）
一、项目名称

企业退休人员独生子女奖励费专项资金项目

立项依据

根据玉财社〔2015〕53号《玉溪市财政局 玉溪市人力资源和社会保障局关于下划企业退休人员独生子女费的通知》文件精神：根据云财社〔2015〕12号《 云南省财政厅 云南省人力资源和社会保障厅 关于下划企业退休人员独生子女费的通知》文件精神，为进一步做好全省企业退休人员独生子女费管理，经省政府批准，从2015年，企业退休人员独生子女费将下划州（市）、县属地管理。基数下划后，请各县区要认真做好测算，将企业退休人员独生子女费纳入财政预算安排，确保经费安排落实到位。

三、项目实施单位

峨山彝族自治县社会保险中心

四、项目基本概况

峨山县社会保险中心分月发放全县企业退休人员养老金时，对持有《独生子女父母光荣证》企业退休人员享受增发5%基本养老金，即独生子女奖励费。2024年，企业退休人员独生子女奖励费专项资金项目预计补助2,830人，按人均每年0.14万元补助，本项目计划安排资金390.00万元。资金来源为本级财政安排300.00万元、省级补助90.00万元。

五、项目实施内容

（一）核实补助人员名单。此项目由社保中心企业养老保险股负责按月核实受补助人员名单，并计算补助金额，按月由社保中心财务股补助到个人。

（二）把好补助人员资格审核认定和生存认证关。本次补助对象是持有独生子女父母光荣证的企业退休人员，项目实施前需对被补助人员进行生存认证。

（三）补助资金的测算的标准的确定。对于纳入范围的持有独生子女父母光荣证的企业退休人员，享受增发5%基本养老金。

（四）把好政策落实关，落实服务保障机制。政策执行中要严格遵守全省统一政策，不得擅自扩大或改变省级财政低于的补助范围、项目和标准。

六、资金安排情况

2024年，企业退休人员独生子女奖励费专项资金项目预计需补助2,830人（根据2023年12月预计发放人数2,640人增长6.98%来测定），按人均每年0.14万元补助，本项目计划安排资金390.00万元，资金来源为本级财政安排300.00万元、省级补助90.00万元。

七、项目实施计划

企业退休人员独生子女奖励费专项资金项目于2024年1-12月按月足额发放，预计每月补助32.55万元，全年共计补助390.00万元。

八、项目实施成效

企业退休人员独生子女奖励费是对持有《独生子女父母光荣证》的企业退休人员进行发放，该补助每月按时足额的发放到企业退休人员手中，使补助对象的生活状况得到了改善，确保社会和企业职工稳定，更好地维护了企业退休职工的合法权益。

