
峨山彝族自治县人力资源和社会保障局(本级)2024年预算重点领域财政项目

文本公开
 重点领域财政项目（一）
一、项目名称

“三支一扶”人员专项补助资金

二、立项依据

根据《云南省2023年高校毕业生“三支一扶”计划招募公告》、《关于做好2023年高校毕业生 “三支一扶” 计划实施工作的通知》（云人社通 〔2023〕18号 ）、《玉溪市人力资源和社会保障局玉溪市财政局关于做好“三支一扶”人员工作生活待遇保障落实工作的通知》（玉人社发〔2023〕25号）等文件要求。

三、项目实施单位

峨山彝族自治县人力资源和社会保障局

四、项目基本概况

为深入贯彻习近平总书记关于引导高校毕业生到基层工作的重要指示精神，落实党中央、国务院做好高校毕业生就业创业工作的决策部署，根据《中共中央办公厅国务院办公厅印发关于加快推进乡村人才振兴的意见》、《中共中央组织部人力资源社会保障部等十部门关于实施第四轮高校毕业生“三支一扶”计划的通知》(人社部发(2021)32号)、《云南省2023年高校毕业生“三支一扶”计划招募公告》、《关于做好2023年高校毕业生“三支一扶”计划实施工作的通知》(云人社通(2023)18号)、《玉溪市人力资源和社会保障局玉溪市财政局关于做好“三支一扶”人员工作生活待遇保障落实工作的通知》(玉人社发(2023)25号)等文件精神，实施本项目。“三支一扶”人员专项补助资金，主要用于发放“三支一扶”人员工资、公积金、保险费、一次性安家费、体检费、年度考核奖励金、春节慰问等支出。

五、项目实施内容
2024年峨山彝族自治县人力资源和社会保障局充分发挥人才招聘管理职能，根据《中共中央组织部人力资源社会保障部等十部门关于实施第四轮高校毕业生“三支一扶”计划的通知》(人社部发(2021)32号)文件要求，安排相关人员做好三支一扶人员管理安置工作招募，根据《关于做好2023年高校毕业生“三支一扶”计划实施工作的通知》(云人社通(2023)18号)、《玉溪市人力资源和社会保障局_玉溪市财政局关于做好“三支一扶”人员工作生活待遇保障落实工作的通知》（玉人社发〔2023〕25号）等文件要求，认真补助资金，按时支付“三支一扶”人员在服务期间内的各项待遇，引导和鼓励高校毕业生到基层干事创业，努力打造一支扎根基层、奉献基层的青年人才队伍，为巩固拓展脱贫攻坚成果、全面推进乡村振兴、加快农业农村现代化提供人才和智力支持。

峨山彝族自治县2023年年末实有“三支一扶”人员16人，2024年服务期满8人，2024年计划招募8人。“三支一扶”人员工作生活补贴标准按照当地乡镇机关或事业单位从高校毕业生中新聘用工作人员使用期满后的工资水平确定,中央、省级财政每人每年合计补助5万元，差额部分由“三支一扶”人员服务所在地州（市）、县（市、区）财政补齐。在艰苦边远地区服务的，同等享受艰苦边远地区津贴；服务期满6个月，给予每人发放一次性安家费0.30万元和一次性体检补助费0.03万元；每年进行年度考核，根据考核结果发放考核奖励金，考核为称职的每人发放0.36万元，考核为优秀的每人发放0.54万元。享受乡镇事业单位工作人员同等的培训、法定休假、法定假日等权利。服务期间参加社会保险。社会保险的单位缴纳部分由州（市）、县（市、区)两级财政共同负担，个人缴纳部分在“三支一扶”人员工作生活补贴中代扣代缴，具体手续由服务单位到当地社会保险经办机构办理。省人力资源社会保障厅为在岗“三支一扶”人员统一购买重大疾病和人身意外伤害商业保险。2024年需支出213.17万元,其中：中央48.00万元、省级41.96万元、市级13.80万元、县级109.41万元。 

六、资金安排情况
（一）每月发放“三支一扶”人员工资13.45万元，全年预计补助161.40万元，其中：中央补助48.00万元、省级补助31.92万元、县级补助81.48万元；

（二）每月缴纳“三支一扶”人员社会保险费2.30万元，全年预计补助27.60万元，市县各承担13.80万元；

（三）每月缴纳“三支一扶”人员公积金1.18万元，全年预计补助14.13万元，全部由县级补助。

（四）年末一次支出10.04万元，包含一次性安家费及体检费2.74万元、考核奖 6.66万元、春节慰问费0.64万元，全部由省级补助。

上述资金全年预计补助213.17万元,其中：中央补助48.00万元、省级补助41.96万元、市级补助13.80万元、县级补助109.41万元。

七、项目实施计划
2024年1月至12月每月支付“三支一扶”人员工资13.45万元、缴纳社会保险费2.30万元及公积金1.18万元；年末发放安家费及体检费2.74万元、考核奖 6.66万元、春节慰问费0.64万元。

八、项目实施成效
峨山彝族自治县人力资源和社会保障局通过认真落实“三支一扶”人员专项补助资金，按时支付“三支一扶”人员在服务期间内的各项待遇，引导和鼓励高校毕业生到基层干事创业，加快培养一支扎根基层、奉献基层的青年人才队伍，为巩固拓展脱贫攻坚成果、全面推进乡村振兴、加快农业农村现代化提供人才和智力支持。

