
玉溪市江川区教师进修学校2024年预算 重点领域财政项目文本公开

项目一

一、项目名称

遗属生活补助经费

二、立项依据
根据《云南省人力资源和社会保障厅、云南省财政厅关于调整机关事业单位职工死亡后遗属生活困难补助标准及有关问题的通知》（云人社发〔2010〕127 号）及《玉溪市民政局玉溪市财政局关于提高2023年城乡居民最低生活保障特困人员救助供养孤儿基本生活保障标准的通知》（玉民发〔2013〕13号）文件精神。

三、项目实施单位

玉溪市江川区教师进修学校

四、项目基本概况

为做好我校遗属人员生活困难补助工作，妥善解决已故退休教师配偶无固定收入的实际问题，我校认真贯彻落实，开展遗属生活补助工作，把党和政府的惠民政策落到实处。
五、项目实施内容

1.自2024年1月始，每月按时按补助标准发放生活补助，确保生活补助发放到位。

2.每季度电话问候遗属人员一次，关注遗属人员的生活状况和生活补助的发放情况。

六、资金安排情况

本项目计划安排资金0.78万元。每月计划安排资金约0.07万元。其中：本级财力安排0.78万元。

七、项目实施计划

按照补助标准，2024年1—12月，每月按时发放生活补助约0.07万元。

八、项目实施成效

认真做好我校遗属人员生活补助工作，做到逐月按时发放，按照补助标准发放，妥善解决好已故退休教师配偶的生活问题。每季度电话问候遗属人员一次，关注遗属人员的生活状况和生活补助的发放情况。充分体现党和政府对已故退休教职工配偶的关心和关怀，确保党和政府的各项惠民政策落到实处，让遗属人员老有所依、老有所养，真正做到解民忧、排民难、暖民心，切实将便民利民服务落到实处。通过该项目的实施为当地的经济、社会发展作出更大的贡献。

项目二
一、项目名称
 村干部双提升工作专项经费

二、立项依据
根据《云南省村（社区）干部能力素质和学历水平提升行动计划》（云组通〔2018〕37号）、《云南省村（社区）干部能力素质和学历水平提升行动计划财政专项资金管理办法（暂行）》（云财教〔2019〕137号）和《云南省村（社区）干部能力素质和学历水平提升行动计划办学经费管理实施细则》（云开大〔2021〕27号）的规定。

三、项目实施单位

玉溪市江川区教师进修学校

四、项目基本概况

党的十九大以来，省委省政府坚持以习近平新时代中国

特色社会主义思想为引领，着力推进新时代云南高质量跨越发展，坚决打好脱贫攻坚战，坚定不移实施乡村振兴战略。脱贫攻坚，乡村振兴，需要着力补短板、抓重点、强基础，培养农村改革发展的领路人。打造一支党性高、素质好、能力强的基层党员干部队伍，发挥引领和推进作用。实施乡村振兴战略，迫切需要锻造一支懂农业、爱农村、爱农民的基层党员干部队伍，提供支撑和保障作用。

五、项目实施内容

“行动计划”设云南开放大学开放教育专科和本科两个层次。

1.本科招生对象为已具有国民教育系列专科学历，年龄在18周岁以上、45周岁以下的村(社区)干部及纳入培养计划的村(社区)后备干部,学制3年，实行学分制和弹性学制，最短学习年限2.5年，学籍8年有效。

2.专科招生对象为年龄在18周岁以上、45周岁以下的村(社区)干部及纳入培养计划的村(社区)后备干部,具有高中学历(或同等学历)者，学制3年，实行学分制和弹性学制，最短学习年限2.5年，学籍8年有效。
3.具有初中学历者，需初中毕业满3年，且具有相应的工作实践经历和学习能力，学制5年，实行学分制和弹性学制，最短学习年限4年，学籍8年有效。

4.项目经费用于“行动计划”专用教学设施设备购置与维护等与该项目相关的支出；非劳务型业务费用于“行动计划”招生、教学、教务、考务、财务、学员管理、教学资源及学习支持服务等环节产生的差旅费、办公费、培训费、会议费等支出。严格执行相关国家法律法规及财经规章制度，按规定和规矩列支。

六、资金安排情况

本项目计划安排资金12.00万元。其中：单位自有资金安排12.00万元。

七、项目实施计划

该项目由省委组织部牵头，省教育厅、省财政厅、省人力资源和社会保障厅、省农业厅和云南开放大学联合印发《云南省村（社区）干部能力素质和学历提升行动计划》的通知（云组通〔2018〕37 号）。由省委组织部统一组织，面向全省农村基层干部，计划实施5年，省级财政给予学员学费全额补助。由云南开放大学总部及开放学院、学习中心、各教学点组织实施。学习方式以线上学习和线下学习相结合，线上学习以空中课堂（视频学习+作业+在线考试）为学习方式，线下学习为集中面授，以固定课堂、流动课堂、田间课堂为学习方式。

八、项目实施成效
此项目旨在贯彻落实省委省政府坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，着力推进新时代云南高质量跨越发展，坚决打好脱贫攻坚战，坚定不移实施乡村振兴战略。脱贫攻坚，乡村振兴，需要着力补短板、抓重点、强基础，培养农村改革发展的领路人。打造一支党性高、素质好、能力强的基层党员干部队伍，发挥引领和推进作用。实施乡村振兴战略，锻造一支懂农业、爱农村、爱农民的基层党员干部队伍。全面推进实施“村干部能力素质和学历水平提升行动计划”，加快全省农村基层干部的培养教育步伐，造就一支有影响力、成长力、带动力和辐射力的农村基层干部队伍，通过该项目的实施为当地的经济、文化、社会和生态发展和乡村振兴作出更大的贡献。

项目三
一、项目名称
 联合办学工作专项经费

二、立项依据
《教育部关于办好开放大学的意见》（教职成〔2016〕2号）、《教育部关于印发＜国家开放大学综合改革方案＞的通知》（教职成〔2020〕6号）等要求，《云南开放大学开放教育体系办学收费及经费结算管理办法（2022年修订）》。

三、项目实施单位

玉溪市江川区教师进修学校

四、项目基本概况

建立健全开放教育办学体系、标准体系、管理体系、评价体系，形成办学体系顺畅、质量标准完整、资源供给丰富、学习渠道多样、办学行为规范、监管措施有效、保障机制健全的开放教育新发展格局。推进开放教育与各类教育融合发展、学历教育与非学历教育有机衔接、人才成长通道科学转换。探索建立具有云南特色、体现时代特征的开放教育体系，满足全民学习、终身学习需要，为我省经济社会发展和人的全面发展提供有力支撑。

五、项目实施内容

构建融高等教育、职业教育、继续教育为一体，贯通“中高本硕”的高质量开放教育体系。形成开放教育为主、学历非学历并重，面向基层、面向行业、面向社区、面向农村，适应数字化、智能化、终身化、融合化教育发展趋势的开放教育高质量发展新格局。

1.到2025年，我省开放教育学历教育在籍学生保持在25-30万人，非学历教育年培训人次达到20-25万人次。

2.到2035年，我省开放教育办学水平达到西部一流，学历教育在籍学生达到40万人以上，非学历教育年培训人次达到30-35万人次。

3.工作经费用于办学设施完善、网络平台建设、教学设施设备购置、课程资源建设、师资队伍建设、招生宣传、组织考试、办公、水电、差旅等费用支出。严格落实中央八项规定精神，厉行节约，勤俭办事；严格执行差旅费、办公费、会议费、培训费等国家法律法规及财经规章制度，按规定列支。
六、资金安排情况

本项目计划安排资金24.00万元。其中：单位自有资金安排24.00万元。

七、项目实施计划

认真做好学员的报名招生、课程开发、教学组织、考试考核、学习支持服务等工作，强化政治引领，制定了学员管理的各项规章制度，不断创新培训的针对性和有效性，积极探索“线上+线下、请回来+送下去”的教学方式，全面提升了在职人员的学历能力水平，为区域发展奠定了坚实的人才基础。具有以下办学特色：

1.可实现在“家门口”报名，验证注册学习，不需要参加成人高考；

2.实施学分制，一次注册学籍八年，有效最短学习年限2.5年；

3.学习方式灵活便捷，可自主安排学习时间；

4.以学生自主学习为主，老师导学导考为辅；

5.主要依托学校网络学习平台和多媒体课件进行学习，可实现实时、非实时学习；

6.整合全国优质教育资源，享受全国著名高校名师教学风采；

7.学费低廉，按学分缴费，学习负担轻。
八、项目实施成效
办好开放大学，是党中央、国务院完善终身教育体系、建设学习型社会的重要举措，是国家及我省中长期教育改革和发展规划纲要提出的教育创新任务。云南开放大学构建宽进严出、学分银行、人才成长“立交桥”三大学习制度。实现人人皆学、时时可学、处处能学的终身教育价值理念，成为西部一流、辐射东南亚、南亚的开放大学。把党的政治领导、思想领导、组织领导贯穿到开放教育教学全过程，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，探索体现开放教育特色的思政育人新模式。突出发挥云南开放大学新型高校作用，推动云南开放教育高质量发展，促进构建我省服务全民终身学习的教育体系，通过该项目的实施为我省及当地的经济、文化、社会和生态发展和乡村振兴作出更大的贡献。
