
峨山县大龙潭乡财政所2024年预算重点领域财政项目文本公开（一）

一、项目名称

2024年大龙潭乡遗属生活困难补助项目经费

二、立项依据

根据《云南省人力资源和社会保障厅、云南省财政厅关于调整机关真业单位职工死亡后遗属生活困难补助标准及有关问题的通知》(云人社发〔2010〕127号)文件要求，为切实推动中央和省、市、县委关于宣传思想文化的重大决策部署在基层落地见效，突出迎接、宣传、贾彻党的二十大工作主线，坚持围绕中心、服务大局，为大龙潭乡实现高质量发展提供坚强的思想保证、精神动力和舆论支持。

三、项目实施单位

峨山县大龙潭乡人民政府。
项目基本概况

峨山县大龙潭乡2024年遗属生活困难补助经费项目按月支付2名遗属生活困难补助，每月0.16万元，全年应支付1.92万元，预计在2024年12月完成支出计划。

五、项目实施内容

按月支付2名遗属生活困难补助，每月共0.16万元。预计在2024年12月完成支出计划。

六、资金安排情况

本项目计划安排资金1.92万元，资金来源为县级财政预算安排。明细是施兰芝遗属每月补助0.09万元，全年共计1.14万元；王正英遗属每月补助0.07万元，全年共计用0.78万元。

七、项目实施计划

峨山县大龙潭乡2024年遗属生活困难补助经费项目按月支付遗属生活困难补助，每月共0.16万元。计划在2024年12月完成支出计划。

八、项目实施成效

项目预期效果一是对家属实施临终关怀，可以帮助家属

理智面对亲人即将去世的事实，努力调整自己的悲伤情绪，可以满足家属尽孝道的愿望，减轻家属在经济上、精神上、体力上的负担。二是减少社会矛盾，加强社会稳定。减少未成年人因故辍学的概率，让遗属积极面对生活，减少犯罪率，构建和谐社会。三是体现出国家的方针政策都是以人为本，把最广大人民的利益作为出发点和落脚点，让人民更加热爱自己的祖国，积极投身回报社会。

设置绩效指标5个，其中产出指标2个，效益指标2个，满意度指标1个，具体为:

产出指标为数量指标补助对象2人;补助金额每月共0.16万元;补助月数12个月。质量指标为每月完成补助占比100.00%。

效益指标为社会效益指标，减少社会矛盾，降低犯罪率，构建和谐社会；经济效益指标，减轻家属在经济上、体力上的负担。

满意度指标为服务对象满意度指标:遗属满意度100.00%。

峨山县大龙潭乡财政所2024年预算重点领域财政项目文本公开(二)
一、项目名称

大龙潭乡2024年村组干部补贴项目经费

二、立项依据

根据《峨组发〔2019〕11号关于建立村组干部岗位补贴长效机制的通知》《峨室字〔2021〕2号关于印发<峨山县推行村级组织大岗位制的实施方案><峨山县村（社区）干部管理办法（试行）>的通知》,根据上级部门的要求，大龙潭乡为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，切实加强基层干部队伍建设，进一步调动全乡广大基层干部在脱贫攻坚、乡村振兴和服务群众中的积极性、主动性，体现对基层干部的关注与关爱，加快推进农村现代化进程做出贡献。

三、项目实施单位

峨山县大龙潭乡人民政府。
项目基本概况

为调动全乡广大基层干部在农村工作中的积极性、主动性，村组干部每月发放补贴，顺利推进村组干部补贴经费项目实施。
五、项目实施内容

（一）发放村委会干部工资：书记兼主任7人每月工资、绩效补贴、保险；副书记7人每月工资、绩效、保险;副主任7人每月工资、绩效、保险；监委会主任了人每月工资、绩效、保险；“两委”班子21人每月工资、绩效。

（二）发放村民小组干部：文书兼组长24人每月工资、绩效；支部书记29人每月工资、绩效；组长33人每月工资、绩效;副组长30人每月工资、绩效。

六、资金安排情况

本项目计划安排资金321.26万元，范围主要包括：

(一）村委会干部

书记兼主任7人，每月工资标准0.50万元，全年12个月共计42.00万元；每月绩效补贴0.05万元，全年12个月共计4.20万元；保险标准每年0.11万元，全年共计0.77万元；全部总计46.96万元。

副书记7人，每月工资标准0.40万元，全年12个月共计33.60万元；每月绩效补贴0.04万元，全年12个月共计3.36万元；保险标准每年0.11万元，全年共计0.77万元;全部总计37.73万元，副主任7人、监委会主任7人，每月工资标准0.40万元，全年12个月共计67.20万元；每月绩效补贴0.04万元，全年12个月共计6.72万元；保险标准每年0.11万元。全年共计1.51万元；全部总计75.43万元。

“两委”委员21人，每月工资标准0.30万元，全年12个月共计75.60万元；每月绩效补贴0.03万元，全年12个月共计7.56万元，全部总计83.16万元。

（二）村民小组干部
支书兼组长24人，每月工资标准0.07万元，全年12个月共计19.44万元；每年绩效0.06万元，全年共计1.44万元，全部总计20.88万元。

支部书记29人，每月工资标准0.05万元，全年12月共计17.40万元；每年绩效0.06万元，全年共计1.74万元，全部总计19.14万元。

组长33人，每月工资标准0.05万元，全年12个月共计19.80万元；每年绩效0.06万元，全年共计1.98万元，全部总计21.78万元。

副组长30人，每月工资标准0.04万元，全年12个月共计14.40万元；每年绩效0.06万元，全年共计1.80万元，全年总计16.20万元。

七、项目实施计划
本项目按照每月村组干部工资实际情况支出。

八、项目实施成效

大龙潭乡2024年村、组干部补贴项目是在全乡范国内

对7个村的村组干部开展关心关怀，是提高基层干部服务群众积极性、牢记初心使命、推进中华民族伟大复兴历史伟业的必然要求，是坚定信仰信念、在新时代坚持和发展中国特色社会主义的必然要求，是推进基层各项事务工作、筑牢基层战斗堡垒的必然要求。通过开展村、组干部补贴项目，使习近平新时代中国特色社会主义思想更加扎实深入，基层干部队伍建设更加完备，为全乡广大基层干部在脱贫攻坚、乡村振兴和服务群众工作中提效赋能，为实现高质量跨越式展、推进新时代中国特色社会主义大龙潭乡新实践筑牢坚强基层战斗堡垒。
设置绩效指标13个，其中产出指标9个，效益指标3

个，满意度指标1个。具体为：

产出指标9个：1.数量指标包括村组于部补贴发放人数、全年发放次数；2.质量指标包括发放对象覆盖率、发放对象准确率；时效指标即村组干部补贴及时下达程度；3.成本指标包括社区干部每月发放标准（含工资、保险、补贴）社区居民干部每月发放标准（含工资、保险、补贴）、村委会干部每月发放标准（含工资、保险、补贴）、村民小组干部每月发放标准（含工资）。

效益指标了3个：社会效益指标包括政策知晓度、村组干部工资受益范围、是否有效提升村（社区）组干部积极性。

满意度指标1个：服务对象满意度指标即村（社区）组干部满意度。

峨山县大龙潭乡财政所2024年预算重点领域财政项目文本公开(三)
一、项目名称

大龙潭乡2024年度村、小组运转经费

二、立项依据

根据《2023年部门预算核对标准》，根据上级部门的要求，大龙潭乡为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，切实推进村日常工作正常运转，合理使用村办公经费，进一步增强全乡在脱贫攻坚、乡村振兴和服务群众工作中使用办公经费统筹兼顾、保证重点、量入为出的原则，体现对村长远规划和短期安排相结合，提高村办公经费使用效益，为加快推进农村现代化进程做出贡献。

三、项目实施单位

峨山县大龙潭乡人民政府。
四、项目基本概况

按照县级财政保障口径，对我乡7个村、57个小组进行经费补助。每个村（包括村“三委”）10.00万元，每个组0.10万元。乡党建办落实项目建设经费预算计划，加强建设过程具体化，经费使用公开透明，以及项目所需资料文件的准备和收集，保证村、小组运转经费项目工作顺利进行。

五、项目实施内容

（一）安排村级组织保障工作经费70.00万元，用于保障7个村级组织（含村级监督委员会）工作顺利开展。

（二）安排村民小组工作经费5.70万元，用于保障村民57个小组工作顺利开展。

六、资金安排情况

由县级财政补助75.70万元，用于补助我乡七个村级组织和57个小组运转经费。其中：村级7个合计70.00万元，小组57个，合计5.70万元。
七、项目实施计划
按照切实推进村（社区）日常工作正常运转，合理使用村（社区）办公经费，进一步增强全乡在脱贫攻坚、乡村振兴和服务群众工作中使用办公经费统筹兼顾、保证重点、量入为出的原则，体现对村（社区）长远规划和短期安排相结合，提高村（社区）办公经费使用效益，加快推进农村现代化进程做出贡献。

八、项目实施成效

大龙潭乡村、小组运转经费项目是在全乡范国內对7个村进行办公费用统筹兼顾、合理规划的全局谋划，是提高村组干部服务群众积极性、督促其牢记初心使命、推进中华民族伟大复兴历史伟业的必然要求，是推进基层各项事务工作、筑牢基层战斗堡垒的必然要求。通过开展村、小组运转经费项目，使习近平新时代中国特色社会主义思想更加扎实深入，基层办公经费使用效益有效提高。为全乡广大基层干部在脱贫玫坚、乡村振兴和服务群众工作中提效赋能，为实现高质量跨越式发展、推进新时代中国特色社会主义新实践筑生证强基层战斗堡垒。

设置绩效指标14个，其中产出指标10个，效益指标了3个，满意度指标1个。具体为：

产出指标10个：1.数量指标包括运转经费覆盖村个数；质量指标包括运转经费覆盖率、运转经费使用准确率；2.时效指标即运转经费及时下达程度；3.成本指标包括村级组织保障工作经费、村民小组工作经费、村级监督委员会工作经费社区组织保障工作经费、社区小组办学经费、社区监督委工作经费。

效益指标了3个：社会效益指标包括政策知晓度、村办公经费受益范围、是否有效提升基层办公经费使用效率.

满意度指标1个：服务对象满意度指标即村运转经费使用対象満意度。
峨山县大龙潭乡财政所2024年预算重点领域财政项目文本公开(四)
一、项目名称

峨山县大龙潭乡2024年抚恤金、丧葬费经费

二、立项依据

根据云人工〔2008〕130号文件及云人工〔1996〕38号文件规定：事业单位工作人员和退休人员死亡，一次性抚恤金发放标准调整为：因公牺牲为本人生前40个月基本工资或基本离退休费；病故为本人生前20个月基本工资或基本离退休费；丧葬费补助标准分为因公死亡和非因公死亡两个标准，即因公死亡的，补助0.15万元；病故和非因公死亡的，补助0.12万元的文件要求，为切实推动中央和省、市、县委关于宣传思想文化的重大决策部署在基层落地见效，突出迎接、突出迎接、宣传、贾彻党的二十大工作主线，坚持国绕中心、服务大局，为大龙潭乡实现高质量发展提供坚强的思想保证精神动力和奥论支持，特实施此项目。

三、项目实施单位

峨山县大龙潭乡人民政府。
四、项目基本概况

抚恤金：严长会本人退休时职务职级对应2014年9月基本工资标准0.17万元（按85%计算）；国办发〔2015〕3号文增资标准0.05万元；调整增加的养老金0.12万元；历年调待增资个人帐户养老金4.13元，本人生前基本退休费约为0.31万元。20倍为6.18万元。丧葬费：因病故和非因公死亡的，补助0.12万元。两项合计为6.30万元。

五、项目实施内容

（一）实行专人负责制。从抚恤金、丧葬费的认定到资金的发放由专人负责。

（二）认真做好工作计划，根据实际情况，严格遵守规定，按标准发放资金。认真抓好每一个环节，保质保量完成项目目标工作。

（三）计划安排资金6.30万元，一次性发放给严长会遗属周云翠。
六、资金安排情况

本项目计划安排资金6.30万元，资金来源全部为县级财政预算安排。一次性发放给严长会遗属周云翠。
七、项目实施计划
峨山县大龙潭乡2024年抚恤金、丧葬费经费将一次性发放给严长会遗属周云翠，计划在2024年12月完成支出计划。

八、项目实施成效

一是对遗属实施临终关怀，可以帮助遗属理智面对亲人即将去世的事实，努力调整自己的悲伤情绪，可以满足遗属尽孝道的愿望，减轻遗属在经济上、精神上、体力上的负担。二是减少社会矛盾，加强社会稳定。减少未成年人因故较学的概率，让遗属积极面对生活，减少犯罪率，构建和谐社会。三是体现出国家的方针政策都是以人为本，把最广大人民的利益作为出发点和落脚点，让人民更加热爱自己的祖国，积极投身回报社会。

本想项目设置绩效指标5个，其中产出指标2个，效益指标2个，满意度指标1个，具体为：

产出指标：1.数量指标：发放对象1人；抚恤金、丧葬费金额为6.30万元，一次性发放。2.质量指标：完成补助占此100.00%。

效益指标：1.社会效益指标：减少社会矛盾，降低犯罪率，构建和谐社会。2.经济效益指标：减轻遗属在经济上、体力上的负担。

满意度指标：服务对象满意度指标：遗属满意度100.00%。

峨山县大龙潭乡财政所2024年预算重点领域财政项目文本公开(五)
一、项目名称

大龙潭乡财政所服务能力提升改造建设项目专项资金二、立项依据

根据《云南省乡镇财政公共服务能力提升验收办法》(云财基层〔2021〕17号)《云南省乡镇财政公共服务能力提升三年行动计划(2020-2022)》(云财基层〔2021〕18号)《云南省财政厅关于下达2021年云南省提升乡镇财政公共服务能力专项资金的通知》(云财基层〔2021〕23号)要求，为切实提升乡镇财政公共服务能力水平，我乡按照项目资金规定的使用范围对财政所办公场所进行改造。
三、项目实施单位

峨山县大龙潭乡财政所。
四、项目基本概况

大龙潭乡财政所建于上世纪90年代，现有办公楼一幢，办公大厅一个，院内场地一块，厨房三间，厕所一个。办公楼共两个单元，每个单元三层砖混结构。底层一半用于档案室，会议室；靠街面一侧出租；二、三楼合计八套房子，用于职工宿舍。通过财政所服务能力提升改造建设项目的实施，能够更好提升财政所的办公环境，消除安全隐患。

五、项目实施内容

本项目计划建设内容：1.办公楼修缮（包括楼顶维修、内部墙面修缮，水管改造、电网改造）。2.办公场院设施完善；3.办公大厅电脑等办公设备更新。2023年实施完毕，现在申请未拨资金。

六、资金安排情况

本项目资金40.00万元，2023年已安排支付26.81万元，2024年计划安排支付13.19万元，资金来源全部为县级财政预算安排。

七、项目实施计划
大龙潭乡财政所服务能力提升改造建设项目2023年实施完毕，现在计划在2024年完成剩余资金13.19万元支付。

八、项目实施成效

设置绩效指标3个，其中产出指标4个，效益指标2个，满意度指标2个。具体是：

产出指标：1.数量指标包括老办公楼修缮，办公场所设施完善，办公设备购置等；2.质量指标是竣工验收合格率100.00%，3.时效指标是建设工期在90天内完成；4.成本指标是建设资金控制在40.00万元以内。

效益指标：1.社会效益指标包括房屋、场所综合利用率≧90.00%，办公环境是否明显改善需达到明显改善的要求；2.可持续影响指标是可持续使用年限需达到≧10年。

满意度指标：1.工作人员满意100.00%；2.办事群众满意度≧95.00%。
