
中国共产党玉溪市委员会市直机关工作委员会2022年预算重点领域财政项目文本公开

项目名称

党员干部能力素质提升培训

立项依据

以《中国共产党党员教育管理工作条例》《干部教育培训工作条例》《玉溪市“万名党组织书记大轮训”和“万名党员进党校”行动计划》和中央、省、市党员教育培训工作规划为依据，围绕市直机关党员干部能力素质提升进行学习培训。

项目实施单位

中国共产党玉溪市委员会市直机关工作委员会 

项目基本概况

举办2022年市直机关基层党组织书记党性教育专题培训班，完成3期培训目标：①市委市直机关工委所辖基层党组织书记、副书 记、党务工作者（含2022年1月后新任的党组织书记、副书记、委员）、县（市、区）直机关工委的常务副书记或副书记，约350人；②市委市直机关工委直属党总支、党支部的普通党员、市直各党委负责党员教育培训工作人员，约250人；③市委市直机关工委所辖基层党组织书记、副书记、党务工作者、县（市、区）直机关工委的常务副书记或副书记，约100人。（共约700人）。进一步加强机关基层党组织建设，提升市直机关党员干部适应新时代新发展新要求的能力和水平，做实做细基层党建各项重点任务和党员教育培训工作，有效促进市直机关基层党组织及党员干部发挥战斗堡垒和先锋模范作用。
项目实施内容

1.举办2022年市直机关基层党组织书记党性教育专题培训班；时间：2022年5月，共7天，分2期举办；地点：外省（待定）。
2.举办 2022年市直机关“万名党组织书记大轮训”示范培训班；时间：2022年7月，共5天；地点：市委党校或市直机关工委党校。

3.举办 2022年市直机关“万名党员进党校”示范培训班；时间：2022 年7月，共3天；地点：市委党校或市直机关工委党校。

资金安排情况

根据项目实际以及2022年玉溪市本级部门预算初步安排建议表，需要经费47.50万元。
项目实施计划

项目计划在2022年内完成
项目实施成效

通过项目实施，进一步加强机关基层党组织建设，提升市直机关党员干部适应新时代新发展新要求的能力和水平，做实做细基层党建各项重点任务和党员教育培训工作，有效促进市直机关基层党 组织及党员干部发挥战斗堡垒和先锋模范作用。
